
私はティオを２回利用しています。
１回目に利用したのは学校を卒業した後、「病状が安定したためそ
ろそろ就職を」と考えた頃でした。就労移行支援事業所がどのよう
なところなのか分かりませんでしたが、パソコンの訓練ができるこ
とを知り、ティオに問い合わせました。
ティオを利用して事務系の仕事に就き、最長とされていた５年間の
契約期間を満了することができました。
次の就職活動にあたり、改めてティオに問い合わせました。過去
に、自分のペースで訓練ができたことと、就職できたことから信頼
していたからです。お世話になったスタッフさんがまだティオにい
らっしゃったことに安心し、すぐに２回目の利用を決めました。

契約の最長期間を終え
次の就職に向け、２回目のティオ利用

ティオを２回利用し、２回就職
人に合わせるよりマイペースでありたい！
自分らしく、無理のないティオと職場

Case
06

私は自分を周りに合わせるのが苦手で、マイペースでいられること
は私にとって大切なことと考えています。
ティオへの通所中、体調の安定を維持しながら訓練ができたのは、
私をありのまま受け入れてくれる温かい雰囲気があったからだと思
います。私のことを理解してくれるスタッフさんがいることで、安
定して通所ができたとも思います。

ティオで訓練をしていくうちに、無理なく働くためには、会社の雰
囲気が自分にあっていることが大切だと思うようになりました。
そして、再び事務職で「自分らしく無理なく」を重視して職場を選
ぼうと考えました。

ありのままの自分を受け入れて
理解してくれる、温かい雰囲気

ティオでの時間を振り返ると、すべてが就職に向かうためだったと
感じます。
私はティオの利用を開始する前から、体調を安定させるためにどう
すべきか、自身の病気と向き合ってきました。その結果、日々の生
活リズムを一定にすることが大切な要素だと考えていました。ティ
オでは、通所した際に体調管理チェックシートを記入し、スタッフ
さんと共有しています。私も日々の体調を３段階で評価したり、起
床時間や就寝時間、服薬状況をチェックシートに記入したりしてい
ました。体調の様子を記録することで睡眠時間に気を配り、確保す
ることが、私にとっては病状を安定させるために必要だと改めて確
認することができました。
これからも働き続けるために大切なことは、働く意欲と睡眠、それ
から自分の時間である考えています。今もティオのスタッフさんと
は定着面談で話す機会があり、体調のことや業務のことだけではな
く、日常のニュースやカフェの新商品など何気ない話もします。信
頼するスタッフさんの存在も、安定した勤務につながっていると思
います。

ずっと仕事を続ける要素
意欲•睡眠•自分の時間•信頼できる人

事務系の業務ができる特例子会社の職場体験実習を２社経験しまし
た。職場の雰囲気や実際の業務は、求人票を見るだけでは想像しづ
らい部分もあります。２社の実習によって、それぞれの職場の雰囲
気などだけでなく、職場による違いも知ることができました。より
自分らしく働くことができる職場に出会えたと思っています。
現在働いている会社は、職場体験実習、トライアル雇用の期間を経
て就職をしています。

自分で見て、確かめて
じっくり選んだ自分らしく働く職場

ティオでは、利用者さんやスタッフさんと多くのコミュニケーショ
ンを図ることを心がけました。元々、人と話すことは好きでした
が、コミュニケーションは自己理解を深めることにつながるからで
す。他の利用者さんやスタッフさんと何気ない雑談をしたり、集団
プログラムに参加したりすることで意見交換ができ、自分の強みや
弱みに気付くことができたと思います。就職すると様々な人と共に
業務を行うこととなり、苦手なタイプの人と関わることもあると思
います。ティオで様々な人と出会い、関わることで、就職前にいろ
んな人と接する練習ができたと思っています。

人と接することで自分を知り
働く前に、苦手な人とも関わる練習

１回目利用時／利用期間２年４ヶ月／2017年８月就職
時給制契約社員／MOS Excel Specialist 2013
ICTプロフィシエンシー検定試験準２級／契約期間満了での退職
２回目利用時／事務補助／卸売小売／2024年４月就職
利用期間１年５ヶ月（内、トライアル雇用３ヶ月）
契約社員→正社員／精神障害２級／統合失調症

Wさんの就職 男性／30代

ティオでの時間を振り返り


