
この度、新型コロナウイルス感染症によりお亡くなりになられた方、並びにご家族の方々に謹んでお悔やみ
申し上げます。また、罹患された方々へは快復を願い心よりお見舞い申し上げます。 そして感染拡大防止にご
尽力なさっている医療従事者、関係者の皆様に於かれましては深謝申し上げます。

今年は新型コロナでほぼ1年が過ぎてしまいましたね。緊急事態宣言を抜けて穏やかになったものの、また

感染者数が増えてきています。ティオ船堀はこれまで感染リスクを避けるため安全に配慮して運営をしており
ましたが、今後も引き続き新型コロナに対し十分に安全を配慮した上で運営を行ってまいります(以下、これま
での取り組み内容)。

① 訓練時間を短縮し、交通機関が混まない時間帯での通所へ

② 半日の利用や在宅訓練に切り替えることにより、一度に来所する人数を減らし、事業所内を密な空間にしないこと

③ 通所されての訓練を希望される方には、検温や手洗いうがい、マスク着用等の対策をした上での利用

④ 事業所内は常に換気を行い、医療でも用いられる空気清浄機を設置、適宜身の回りの備品やドアノブ等の消毒の実施

⑤ スタッフも外出頻度を減らし、人との接触による感染のリスクを避ける。出勤スタッフには検温を実施

上記の取り組みの結果、ティオでは新型コロナの感染者を出すことなく運営を行えております。
現在は訓練時間を平常通りに戻しておりますが、まだまだ予断を許さない状況のため、社会情勢を見極めつつ、引き続き

検温や事業所内の換気や手洗いうがい、マスク着用、備品やドアノブ等の消毒、半日の利用等事業所内を密な空間にしない
ために配慮してまいります。対策をしっかりして来年は良い年にしていきたいですね！

2017・2018・2019年

就労率80％‼
全国上位2割に入っています！

（参考：厚生労働省障害福祉課調べ）



（希望に合わせて個別のカリキュラムを組んでいくので
ペースを乱すことなく就職まで進めることができます。）

(ティオ４事業所からの就職者／内船堀から 名就職)

（資格を持ったカウンセラーによるカウンセリング）

茶話会では毎回様々な卒業生をお
招きしています。

いろいろな不安や疑問を卒業生に聞
いてみませんか？

★11月７日(土)に茶話会を開催いたしました。

今回は今年の春に事務職として就職された卒業生のＡさんとＫさんをお招きし、利用者さんからの疑問に答えていただきま
した。その様子の一部をご紹介いたします。

Q １：ティオではどんなプログラムに参加していましたか？

Ｋさん：はじめてのパソコンプログラムは毎週参加していました。家にパソコンはあるけど、自宅ではやらないので
ティオではパソコンの訓練を欠かさずに取り組んでいました。

Ａさん：就職活動講座やヨーガ療法のイベントに参加していました。気持ちの切り替えが苦手だったので、ヨーガ療法で
学んだ呼吸法が役に立っています。プログラムは、アンガーマネジメント、アサーション、グループワークや
ペン字に参加していました。アンガーマネジメントプログラムでは、自分のことを知ることができて、怒りを
抑えることが学べました。アサーションでは、お仕事をする上で人とのコミュニケーションは大切で、自分の
気持ちを上手く伝える方法を学びました。グループワークでは協調性を学び、ペン字は、ゆっくり文字を
書くことで精神が落ち着ついて好きでした。

Q ２：どんな資格を取得しましたか？

Ｋさん：就職に役立つと考えて、ピアカウンセラー、コミュニケーションリーダー２級、コミュニケーション基礎
検定等のコミュニケーション系の資格と環境アレルギーアドバイザーの資格を取りました。

Ａさん：P検４級を取得しました。Ｐ検の学習方法は、テキストを参考にしながら模擬問題に何度も取り組みました。

Q ３：ティオではどの訓練に重点を置いていましたか？

Ｋさん：ティオの利用を週３の通所から始め、慣れた頃から日数を増やして、就職に役立つ資格の取得を目指しました。
訓練も大切ですが、気持ちの問題も大切で、週5日通所することで自己管理が出来るようになったと思います。
雨が強いから、今日は休もう、などはやめた方が良いですよ。

Ａさん：就職にはパソコンのスキルが必要だと思い、Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌの基本操作を覚えることに取り組みました。
ただ、休まずにティオに通所することが大切だと思っていました。最初は休みがちでしたが、就職前は週５日、
通所することが出来ていました。また、仕事で指摘をされたことを素直に受け入れて、気持ちの切り替えが出来る
ようにすることも大切で、心のメンテナンスが出来るようにしておくこと良いです。

今回は、茶話会の中で語っていただいたティオでの訓練内容について、ご紹介しました。その他の内容(就職活動等)につい
てはまた次の回でご紹介いたしたいと思います。


