
① 訓練時間を変更し、交通機関が混まない時間帯での通所へ
② 半日の利用や在宅訓練に切り替えることにより、一度に来所する人数を減らし、事業所内を密な空間に

しないこと
③ 通所されての訓練を希望される方には、検温や手洗いうがい、マスク着用等の対策をした上での利用
④ 事業所内は常に換気を行い、医療でも用いられる空気清浄機を設置、適宜身の回りの備品や
ドアノブ等の消毒の実施

⑤ スタッフも外出頻度を減らし、人との接触による感染のリスクを避ける。出勤スタッフには検温を実施

引き続き検温や事業所内の換気や手洗いうがい、マスク着用、備品やドアノブ等の消毒、半日の利用等事業所内を
密な空間にしないために配慮してまいります。※社会情勢に合わせて適宜対応して参ります。

33%

67%

通所利用者 在宅訓練実施者

「通所」＋「在宅」で就職を目指せます！
新型コロナの影響もあり、テレワークを導入する企業が日毎に増えてい

ます。ティオ船堀では在宅勤務希望の方もおり、様々なプログラムをオン
ライン上や電話を用いて学習されています。感染リスクを避け、この機に
将来の在宅勤務を想定して訓練してみてはいかがでしょうか？

( 訓練スケジュール例 👇 )

全国上位に入っています！
（参考：厚生労働省障害福祉課調べ）



（希望に合わせて個別のカリキュラムを組んでいくので
ペースを乱すことなく就職まで進めることができます。）

(ティオ４事業所からの就職者／内船堀から 名就職)

（資格を持ったカウンセラーによるカウンセリング）
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平均通所日数/週 手帳有無

※2020年12月29日
時点の利用の方達です
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