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Facebook
毎日更新!
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始めました!

ティオ

お問合せは

こちら!
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Youtube
毎週更新!
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HPはこちら!

開所から（平成26年8月～令和5年3月）

計 名の方が !!

(ティオ４事業所からの就職者／

内船堀から 名就職)

数多くの ！

な資格も多数 !!

などを

Mac、Windowsで用意 !!

（資格を持ったカウンセラーによるカウンセリング）

で周りを気にせず

（希望に合わせて個別のプログラムを組んでいくので
ペースを乱すことなく就職まで進めることができます。）

温かい も提供！

就職したあとも ！

しっかりと できるよう

していきます‼



2022年10月から就労されている方の声をご紹介します。
精神障害 女性 50代 障害枠 事務職

Ｑ：ティオ船堀でどのような訓練に取り組んできましたか？
Ａ：コミュニケーション系プログラム（アンガーマネジメント、アサーション）

知識系プログラム（企業研究、就職活動講座、健康の時間）、
スキル系プログラム（ペン字）に参加していました。

資格（色彩検定、MOSExcel）を取得して、
在宅ワークに対応できるよう在宅訓練でシュミレーションをしました。

Ｑ：就職までに大変だったことは何ですか？
Ａ：今まで社会人生活が上手くいかず、
長続きができないことが多かったので、

次の就職活動では「自分が無理なく長く働けるように」というところに
重きを置いて就活訓練や求人探し、

企業研究に取り組むようにしていました。
スタッフの方々に手を差し伸べて頂き、

ようやくスタートラインにたどり着けました。

Ｑ：今後の目標を教えて下さい。
Ａ：長く就労するために体力維持をしながら、

障害特性とうまく付き合いながら仕事でマイナスにならないように、
しっかり準備した対策を実行したいです。

Ｑ：就職に向けて訓練している方やティオ船堀への利用を
検討されている方に一言お願いします。

Ａ：色々なプログラムに参加してみたり、スタッフの方に相談する中で、
きっと自身の進む道が見つかると思います。

ぜひ挑戦してください。

3月4日(土)にキャリアコンサルタントの
小竹先生を講師にお招きして
「就職活動講座」を開催いたしました。
今回は自分の「志望動機の書き方」ついて行い、

志望動機を考えるポイントとして、
自己理解と企業理解を把握して、自分と企業とのマッチ度
を確認することが大切であること、
また志望動機の作成においてアピールすべきポイント等に
ついても学ぶことが出来ました

面接や応募書類作成に
苦労されている方、
どうやって就職活動を
進めていったらよいか
お困りの方、
イベントに参加して
一緒に取り組んで
みませんか？
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